NUm. 182 10 agosto 2021

SECCION SEXTA

Nam. 7162
AYUNTAMIENTO DE EPILA

Habiéndose aprobado por resolucion del concejal delegado de personal
numero 721/2021, de fecha 3 de agosto de 2021, las bases y la convocatoria para la
seleccion, en régimen de interinidad, de tres funcionarios por concurso-oposicién para
cubrir las plazas de administrativo vacantes en este Ayuntamiento, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE TRES FUNCIONARIOS
INTERINOS PARA LAS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE EPILA, ASi COMO PARA LA COMPOSICION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de tres plazas de adminis-
trativo vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Epila, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, con caracter de interinidad, para cubrir ne-
cesidades urgentes e inaplazables y debido a la imposibilidad de su cobertura por
funcionarios de carrera.

Las plazas, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, estan dotadas con el sueldo correspondiente al subgrupo C1y demas
retribuciones que legalmente correspondan.

El resultado del proceso selectivo servira también para formar una bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades que surjan, asi como posibles bajas y/o vacantes
causadas por permisos, licencias, vacaciones, reducciones de jornada, y situaciones
administrativas del personal funcionario, por el orden de la puntuacion obtenida en
este proceso selectivo, cuando el Ayuntamiento requiera efectuar algun nombramiento
de caracter temporal.

2. Correspondera al administrativo la realizacion de tareas administrativas des-
critas en la relacion de puestos de trabajo.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante,
TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

c) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en po-
sesion de la credencial que acredite su homologacion y, en su caso, de la traduccién
jurada del titulo.
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f) Haber abonado la correspondiente tasa. Se considera cumplido este requisito
para las personas que hubieran ingresado la tasa para la realizacion de examen de
tres plazas de funcionario de carrera de Administrativos, desde la publicacion de la
convocatoria en el BOPZ num. 128, de fecha 8 de junio de 2021, hasta su anulacién
publicada en el Boletin Oficial de Aragén nim. 148, de fecha 14 de julio de 2021.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias y mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

Tercera. — Instancias.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presen-
taran conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspiran-
tes deberan manifestar que reunen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

2. Las instancias se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento de Epila y se
presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC).

La presentacion de instancias comportara, que el interesado acepta las Bases
de la convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la misma, referidos siempre, a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
instancias.

3. Las bases reguladoras del proceso selectivo, y su convocatoria se publicara
en el BOPZ, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica Ayuntamiento de Epila.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ.

4. Ala instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia compul-
sada de la credencial de homologacién y traduccién jurada.

c) Enumeracion de los méritos alegados para la fase de concurso conforme al
anexo Il. No debe aportarse la documentacion justificativa de los méritos junto con la
instancia.

d) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de 20
euros. El ingreso debera efectuarse en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento
en Ibercaja cuyo codigo es ES26 2085 5461 3103 3000 5359. Los solicitantes que
concurrieron al proceso convocado mediante Decreto num. 517/202, publicado en
BOPZ num. 128, de fecha 8 de junio de 2021, y desean concurrir a este proceso se-
lectivo, deberan adjuntar el justificante de ingreso realizado inicialmente.

En ningun caso la presentacion y abono de los derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de instancias, supondra la sustitucién del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la instancia en el Registro General de entrada del Ayun-
tamiento de Epila.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de que concurren las circunstancias, previstas en el articulo 57 TREBEP, que
les permiten participar en las pruebas. La documentacion en idioma distinto del espa-
fol deberéa presentarse acompafada de su traduccion jurada.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
instancia, pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el concejal delegado de
Personal del Ayuntamiento de Epila dictara resolucion aprobando la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En la relacion de excluidos se indicaran las cau-
sas que motivan dicha exclusion. La resolucion se hara publica en el BOPZ, en el
tablon de anuncios de la Corporacion y en la sede electronica, con expresion del plazo
de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos, el cual no po-
dra ser inferior a diez dias habiles, siendo la publicacion en el BOPZ la determinante
del comienzo de los plazos a efectos de las posibles impugnaciones o recursos. En la
misma resolucion o acuerdo se determinara la composicion del tribunal calificador, la
fecha, hora y lugar en que habra de realizarse la primera de las pruebas.
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Asimismo, durante ese plazo se podran presentar recusaciones o abstenciones
en relacion con los miembros del tribunal calificador.

De no presentarse reclamacion durante el plazo de exposicion publica, la lista
se elevara a definitiva de forma automatica, sin necesidad de nueva resolucion ni pu-
blicacion. En caso contrario, una vez resueltas las reclamaciones que se presenten,
se publicard la relacién definitiva de la misma forma que establece el parrafo anterior.

4.2. Los posteriores anuncios se publicaran en el tabléon de anuncios de la cor-
poracion y en la sede electronica.

4.3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de ex-
clusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

Quinta. — Tribunal calificador.

5.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los tribunales calificadores u érganos
de seleccion de las pruebas selectivas seran nombrados mediante decreto del con-
cejal delegado de Personal, y seran los encargados de juzgar el proceso selectivo.
Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre
mujer y hombre.

5.2. Los 6rganos de seleccién estaran compuestos por el Presidente y cuatro
vocales, actuando uno de ellos como Secretario.

5.3. Todos los miembros de los tribunales calificadores, titulares y suplentes de-
beran poseer una categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en la misma area de conocimientos especificos, de los previstos en los
articulos 76 y 77 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
tribunal tendran voz y voto.

5.6. Los miembros del tribunal calificador deberan de abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo
a la Corporacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de selec-
cion cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de
la citada Ley.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de ase-
sores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colabora-
ran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por
Decreto de Alcaldia, y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion
que el previsto para los miembros del tribunal.

5.9. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el tribunal calificador podra
designar colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision del Se-
cretario del tribunal en niumero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo
del proceso selectivo.

5.10. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funcio-
nes de Presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello el
orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.11. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para
constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos salvo
incompatibilidad legal al efecto y hasta la finalizacion del procedimiento selectivo.

5.12. Los tribunales calificadores resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las Bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
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selectivo, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si
fuera necesario, a fijaciéon de distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra
contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso
selectivo.

5.13. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.14. El procedimiento de actuacién de los tribunales se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

5.15. A partir de su constitucién, el tribunal para actuar validamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que
ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

5.16. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peticio-
nes para la revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi
como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o
produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anula-
bilidad en los articulos previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el limo. Sr. Alcalde de la
Corporacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada ley, y
ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso.

5.17. Los tribunales calificadores que actien en este proceso selectivo tendra la
categoria segunda, de conformidad con el articulo 30.1°.b) del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

6.1. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

6.2. La fase de oposicion se valorara sobre un total de 40 puntos y comprendera
la realizacion de los dos ejercicios siguientes:

a) Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio: Consistira en resolver
varias preguntas de caracter tedrico relacionadas con el temario que aparece en el
anexo |V de esta convocatoria. En el ejercicio entregado al opositor se indicara la
puntuacion de cada una de las preguntas.

El ejercicio sera puntuado de 0 a 20 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes
una puntacién de 10 para superarlo.

Este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal, se valorara con-
forme a los siguientes criterios:

—La capacidad, el volumen y comprension de los conocimientos.

—La precision y rigor en la exposicion.

—La claridad de ideas.

—La calidad de expresidén escrita.

b) Segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio: Consistira en la re-
solucion de uno o varios supuestos practicos que el tribunal determine, que guarden
relacién con las materias que figuran en el programa de materias que se incluye en el
anexo V. En el ejercicio entregado al opositor se indicara la puntuacién de cada una
de las preguntas o supuestos practicos.

El ejercicio, se valorara por el tribunal con un maximo de 20 puntos, siendo ne-
cesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos.

Podran consultarse textos legales, en formato papel, no comentados y utilizar
calculadora estandar y cientificas, que no sean programables, ni financieras.

Este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal, se valorara con-
forme a los siguientes criterios:

—La correccion, idoneidad y argumentacion de la solucion propuesta.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, y calidad en la forma de redactar la resolucion del caso practico.

6.3. Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un plazo de
tres dias habiles para presentar la documentacion justificativa de los méritos alegados
en el anexo II. La valoracion de los méritos se hara con referencia al ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias.
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6.4. La fase de concurso se valorara sobre un total de 10 puntos y se tendran en
cuenta los siguientes méritos:

a) Servicios prestados como administrativo, o en cualquier otro puesto de ser-
vicios administrativos categoria superior, en cualquier Administracion Publica como
funcionario o personal laboral, en razén de 0,20 puntos por mes completo trabajado a
jornada completa, con un maximo de 8 puntos.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el érgano
competente de la correspondiente Administracion, conforme al Anexo | del Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administraciéon Publica,
en el que se indique el puesto ocupado, con descripcidn de la titulacion exigida o sub-
grupo, el tiempo durante el que haya prestado esos servicios y la jornada.

En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la pun-
tuacion se aplicara proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si el puesto no
se considera similar o no consta la duracion de la jornada, no se podra valorar este
mérito. La valoracién sélo se realizara por mes completo.

No sera admitida la vida laboral del interesado.

Sera subsanable el modelo de certificado de servicios previos, siempre que se
hayan presentado en el plazo establecido en el apartado tres de la presente base.

b) Diploma de Especializacién en Derecho Local de Aragén (antes Postgrado de
Especializacion en Derecho Local de Aragdn). Se valorara con un 1 punto.

Para acreditar este mérito debera presentarse fotocopia compulsada del titulo
del Diploma, o en caso de no haberse expedido el mismo, se acreditara mediante
certificado de superacion del curso emitido por la Direccion.

c) Diploma de Especializacién en Contabilidad y Auditoria de las Administracio-
nes Publicas Territoriales. Se valorara con un 1 punto.

Para acreditar este mérito debera presentarse fotocopia compulsada del titulo
del Diploma, o en caso de no haberse expedido el mismo, se acreditara mediante
certificado de superacion del curso emitido por la direccion.

Séptima. — Desarrollo del proceso y calificacion final.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio se publicara junto con la lista de
admitidos y excluidos en el BOPZ, en el tablén de anuncios de la Corporacion y en la
sede electrdnica.

La fecha de realizacion del segundo ejercicio se publicara en el tablén de anun-
cios y en la sede electronica del Ayuntamiento con al menos tres dias habiles de
antelacion.

7.2. Los aspirantes deberan venir provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte
0 permiso de conduccion.

7.3. Comenzada la practica del proceso selectivo, el tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes para que acre-
diten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en
algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece
de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera pro-
poner su exclusion al érgano competente de la Corporacion, quien resolvera, previa
audiencia al interesado.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos
de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el
tribunal. Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida el
acceso a las aulas o la realizacion fisica del ejercicio y se trate de situaciones de las
que se presuma que afectan a todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento
y lugar correspondiente.

El orden de actuacion sera el alfabético, comenzando por la letra «V», de confor-
midad con la Resolucion de 2 de marzo de 2021, de la Directora del Instituto Aragonés
de Administracion Publica, publicada en el Boletin Oficial de Aragdén niumero 56, de 15
de marzo de 2021.

7.5. De cada una de las sesiones que celebre el tribunal se levantara acta, en la
que se hara referencia a los miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones
obtenidas por los aspirantes y cuantas incidencias se consideren de interés.
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7.6. La prueba selectiva se corregira sin conocer la identidad de los aspirantes
calificados. A estos efectos, aquellos aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres,
rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad podran ser
excluidos del proceso selectivo.

7.7. La calificacion final se calculara sobre 50 puntos y sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

Para dirimir los empates se utilizaran los siguientes criterios en orden decre-
ciente:

—Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.

—NMayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

—NMayor puntuacion en la fase de oposicion.

—Mayor puntuacion en la fase de concurso.

—En el caso de que persista el empate, se realizara por sorteo.

7.8. Las calificaciones se haran publicas mediante su exposicién en el tablén de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Octava. — Propuesta de nombramiento como funcionario interino.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica en el tablon de anuncios
y en la sede electronica la relacion de aspirantes que lo hayan superado, por orden de
puntuacion, que constituiran la bolsa de trabajo, y propondra al concejal delegado de
Personal los nombramientos como funcionarios interinos para las plazas convocadas
de los aspirantes que hayan obtenido las tres mayores puntuaciones totales.

Los aspirantes podran presentar contra la misma las reclamaciones que consi-
deren oportunas en el plazo de cinco dias naturales desde su publicacion. Transcu-
rrido el plazo de reclamaciones, el tribunal publicara en los mismos lugares las listas
definitivas, entendiéndose resueltas las reclamaciones con publicacién de este acto;
todo ello sin perjuicio de los recursos que pudieren interponer los interesados contra
los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso selectivo.

Novena. — Presentacion de documentacion, nombramiento y toma de posesion.

9.1 Los aspirantes propuestos por el tribunal debera presentar en el Ayun-
tamiento, en el plazo de tres dias habiles desde la publicacion de la lista de aspirantes
aprobados, la siguiente documentacion:

—Original del documento nacional de identidad y de la titulacion exigida.

—Declaracion jurada sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para par-
ticipar en las pruebas.

—Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni en cau-
sa de incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

—Ficha de terceros, a efectos del pago de retribuciones.

—Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o del documento de afiliacién a
la Seguridad Social.

—Certificado expedido por facultativo médico competente acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de la plaza.

9.2. Si en el plazo concedido no se presenta la documentacién indicada, salvo
caso de fuerza mayor, no podra efectuarse el nombramiento, quedando anuladas res-
pecto a dicho aspirante todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.3. En caso de renuncia al puesto por alguna de las causas indicadas en la
base 10.5 mantendra su posicién en la bolsa de trabajo.

9.4. Una vez presentada la documentacion exigida, se efectuara nombramiento
como funcionarios interinos por decreto del concejal delegado de Personal, que sera
notificado a los interesados, quienes deberan tomar posesion en la fecha que se les
indique, dentro del plazo de cinco dias naturales contados a partir del siguiente al de
recepcion de la notificacion.

En el mismo decreto se aprobara la bolsa de trabajo a que se refiere la base
siguiente.

Décima. — Bolsa de trabajo.

10.1. La bolsa de trabajo, constituida por los aspirantes que aprueben la fase
de oposicion, se utilizara para ofrecer a las personas en ella incluidas, por el orden
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de su puntuacion, el nombramiento como funcionario interino, cuando la acumulacion
de tareas, la realizacién de programas o servicios determinados o la necesidad de
cobertura interina de un puesto de trabajo, requiera disponer de un Administrativo.

La lista asi formada, que se aprobara en el mismo decreto citado en la base
anterior, estara en vigor durante un plazo de cuatro afios desde la fecha del Decreto,
pudiendo prorrogarse por plazo maximo de un afio, o concluir antes, en caso de reali-
zacioén de pruebas selectivas para la formacién de una nueva lista.

10.2. La constitucion de la lista no crea derecho alguno a favor de sus inte-
grantes, salvo el de su llamamiento para su nombramiento, por el orden establecido,
cuando se de alguna de las circunstancias establecidas. La lista sera publica y estara
a disposicion de los interesados para su consulta.

10.3. El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

—Se llamara al teléfono para el llamamiento y a los teléfonos 1 y 2 indicados
en la instancia. Si no se recibe contestacion, se esperara dos horas para repetir las
llamadas y, si no se recibe contestacion, se llamara a la siguiente persona de la lista,
y asi sucesivamente, hasta que se consiga contactar con algun integrante de la lista.
Las personas que no hayan contestado a las llamadas, mantendran su posicioén en la
lista. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

—El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta el dia en que reciba la llamada
o el dia habil siguiente, antes de las 12:00 horas. Si no contesta, rechaza la oferta o
renuncia al trabajo después de ser nombrado perdera su posicién en la lista, pasando
al ultimo lugar. Si acepta la oferta, debera aportar, en el plazo maximo de tres dias
habiles desde la aceptacion, la siguiente documentacion:

1. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equivalente.

2. Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacién a la
Seguridad Social.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de in-
compatibilidad, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas y 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abiril.

4. Ficha de terceros.

5. Certificado expedido por facultativo médico competente acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de la plaza.

10.4 Completada dicha documentacioén se procedera a efectuar el nombramien-
to mediante decreto del concejal delegado de Personal, cuyas caracteristicas depen-
deran de las necesidades que justifiquen el llamamiento.

Cuando se produzca el fin de la relacién funcionarial, por haber finalizado la
necesidad que le dio origen, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista,
pudiendo ser nombrado posteriormente en una o mas ocasiones.

10.5 Las personas que rechacen la oferta de nombramiento no perderan su
posicion en la lista cuando el motivo del rechazo sea alguna de los siguientes y el
aspirante lo acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias habiles desde el
llamamiento:

a) Estar en alguna situaciéon de las que, por embarazo, parto o adopcion, aco-
gimiento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en
vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante documentacién
que acredite la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

e) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicién que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la lista y no se le ofrecera ningun nombramiento
hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la
causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.
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10.6. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacion de la documentacién requerida para efectuar el nombramiento.

b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido.

10.7. La exclusion de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.

Undécima. — Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacién apor-
tada, seran almacenados en el fichero de Gestion de Personal titularidad del Ayun-
tamiento de Epila, con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente
procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon y cancela-
cion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agen-
cia Espafiola de Proteccién de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Epila, plaza de
Espafia, 1, 50290 Epila.

Duodécima. — Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo co-
mun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion,
respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las de Bases de Régimen Local; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del
Estado; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, las disposi-
ciones estatales aplicables a los entes locales, y las restantes normas que resulten
de aplicacion.

Decimotercera. — Protocolo COVID-19.

13.1. Durante la realizacién de los procesos selectivos convocados por el Ayun-
tamiento de Epila se realizara un protocolo para prevenir contagios por COVID-19.

Este protocolo sera de obligado cumplimiento para todos los aspirantes que
participen en los procesos de seleccion.

Los aspirantes que no cumplan con las normas establecidas en este protocolo
no podran participar en la realizacion de las pruebas. Cualquier incumplimiento de
este protocolo y no atencion a las instrucciones dadas por parte de las personas que
integran los érganos de seleccion o personal de apoyo conllevara la expulsion del aula
y la imposibilidad de continuar con el desarrollo del examen.

13.2. Medidas de caracter general.

—No podran acceder al centro aquellas personas con sintomas compatibles con
COVID-19 (tos, fiebre, dificultad para respirar y/o pérdida de olfato y gusto), aque-
llas a las que se les haya diagnosticado la enfermedad y que no hayan finalizado el
periodo de aislamiento requerido o las que se encuentren en periodo de cuarentena
domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna persona con sintomas o
diagnosticada de COVID-19.

—Los opositores accederan al edificio solos, excepto los que tengan algun tipo
de discapacidad, que podran acceder acompafados por otras personas.

—Se establecera el acceso exclusivo a los edificios donde se realicen los exa-
menes para los opositores, miembros del tribunal y colaboradores.

—Mientras permanezcan en el edificio, todas las personas estan obligadas al
uso de mascarilla en todo momento.

—Mantenimiento en todo momento de la distancia minima de seguridad (1,5
metros). En las aulas de examen, la distribucion de las mesas y/o sillas se realizara
manteniendo la distancia interpersonal minima de 1.5 metros.

—Se elegira la ubicacion de los accesos de entrada de los opositores al edificio,
teniendo en cuenta que las personas con discapacidad fisica (diversidad funcional)
deberan disponer de un acceso especifico. En el exterior del edificio, se organizaran
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filas dispuestas de tal forma que siempre se mantenga la distancia fisica interpersonal
minima de 1,5 metros.

—Ala entrada de las aulas de examen habra hidrogel para la limpieza obligatoria
de los opositores en el acceso y a la salida de las mismas.

—Los aspirantes rellenaran una Declaracién Responsable declarando no pre-
sentar sintomatologia compatible con la enfermedad COVID-19 ni haber estado en
contacto directo con persona confirmada o probable de COVID 19 en los ultimos 10
dias (anexo lll). Dicha declaracién responsable debera aportarse los dias en que se
celebren las pruebas.

—Una vez finalizado el examen, los opositores abandonaran el edificio donde
este se haya realizado.

13.3 No se celebrara una segunda convocatoria de examen en fecha distinta a
la publicada, independientemente de la no presentacion de aspirantes por motivos
relacionados con la crisis sanitaria del COVID-19.

Epila, a 4 de agosto de 2021. — El alcalde, Jesus Bazan Sanz.
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ANEXO |
Solicitud

Nombre y apellidos: ......
DNI/NIE: ......

Domicilio: ......
C.P.:.....

Municipio: ......
Provincia: ......

Teléfono 1: ......
Teléfono 2: ......

Correo electronico: ......
DECLARA:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion por
concurso-oposicion, de tres funcionarios interinos para las plazas de administrativo de
la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Epila.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompaiia a la presente:

4 Fotocopia del documento nacional de identidad.
U4 Fotocopia del titulo académico.
U Fustificante del ingreso de la tasa por derechos de examen.

4. Que aporta enumeracion firmada de los méritos que alega para su valoracion
en el concurso, comprometiéndose a aportar la correspondiente documentacion justi-
ficativa en caso de superar la fase de oposicion. (ANEXO II).

5. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
de las funciones o cometidos propios del trabajo.

6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado, Autondmica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

Por todo lo expuesto, soLicITA:

1. La admision en el proceso selectivo mencionado.

2. Por tener la condicién de discapacitado, lo que se acredita con la documen-
tacion adjunta, las siguientes adaptaciones de tiempo y medios para participar en las
Pruebas......ccovviiiiiii i

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EPILA
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ANEXO Il

Relacion de méritos alegados para valoracién en fase de concurso
Nombre y apellidos: ......
DNI/NIE: ......
Domicilio: ......
C.P.:.....
Municipio: ......
Provincia: ......

1. EXPERIENCIA.

Puesto de trabajo Admin. publica Funcionario o laboral Jornada Inicio y fin

2. FORMACION.

No se valoraran otros cursos de formacién a los indicados a continuacion.

—Diploma de Especializacién en Derecho Local de Aragén (antes Postgrado de
Especializacion en Derecho Local de Aragén).

sSia En su caso, edicion: NOQO

—Diploma de Especializacién en Contabilidad y Auditoria de las Administracio-
nes Publicas Territoriales.

sSia En su caso, edicion: NO QO
En ...... ,a...... de ...... de 20......
Fdo.: ......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EPILA.
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ANEXO 1l
Declaracién responsable COVID

Don/Dofa ...... , con DNI ...... , participante en las pruebas de la convocatoria
para la seleccién por concurso-oposicion, de tres funcionarios interinos para las pla-
zas de administrativo de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Epila, b

DECLARA:

» No presentar sintomatologia compatible con el virus COVID-19 y que no se
encuentra en periodo de aislamiento por habérsele diagnosticado la enfermedad.

* No haber tenido sintomatologia relacionada con el virus COVID-19 (tos, fiebre,
dificultades respiratorias, etc.) en los ultimos diez dias.

* No haber estado en contacto estrecho con personas con sintomas o diagnosti-
cadas de la COVID-19, en los ultimos diez dias.

* Que, durante su permanencia en las instalaciones del centro en el que ha sido
convocado, cumplird con las instrucciones de seguridad relativas al COVID-19 que
se relacionan a continuacion, siendo ésta una relacién de medidas preventivas no
exhaustiva, que se completard, en su caso, con las indicaciones que aporte en cada
momento el personal de la organizacion.

El aspirante se compromete a:

1. Utilizar el gel desinfectante existente en la entrada del edificio y de los es-
pacios de realizacion de la prueba, y entregar el presente documento debidamente
cumplimentado y firmado.

2. Utilizar en todo momento la mascarilla de seguridad.

3. Mantener una distancia de seguridad de 1,5 a 2 metros con el resto de los
compaferos.

4. Seguir estrictamente las indicaciones del personal de apoyo y ayudantes del
tribunal.

5. Utilizar el antebrazo al toser o estornudar y tener presente que el virus se
propaga tanto al toser y estornudar como a través del contacto directo.

6. Utilizar pafiuelos desechables para eliminar secreciones respiratorias y depo-
sitarlos en los contenedores disponibles en aulas y bafios.

7. No permanecer en pasillos y zonas comunes, ni esperar a los comparferos en
el interior del centro.

8. Acceder al centro sin acompafiantes y con el material imprescindible para el
desarrollo de los examenes.

9. Comunicar inmediatamente al Ayuntamiento de Epila, si le es diagnosticado el
COVID-19 o presenta sintomas compatibles con éste, dentro de los dos dias siguien-
tes a la finalizacion del examen.
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ANEXO IV
Programa de la fase de oposicién

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Estructura y contenido. Los dere-
chos fundamentales y las libertades publicas. Garantias, tutela y suspensién de los
derechos fundamentales y las libertades publicas.

Tema 2. La Corona en la Constitucién Espafola. Las Cortes Generales. El Go-
bierno. El Poder judicial. El tribunal Constitucional.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local en la Constitucion.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Aragon: caracteristicas y estructura. La
Comunidad Autéonoma de Aragoén: potestad legislativa, potestad reglamentaria, fun-
cion ejecutiva y organizacion institucional.

Tema 5. La Administracién Publica. Gobierno y Administracién. Principios consti-
tucionales de la Administracion Publica espafola. Criterios de actuacién de las Admi-
nistraciones Publicas en aplicacion de principio de igualdad entre mujeres y hombres,
segun la Ley organica 3/2007.

Tema 6. El derecho administrativo. El acto administrativo. Requisitos: motivacion
y forma. La eficacia de los actos administrativos. Principio de autotutela declarativa.
Ejecutividad. Suspension. Demora y retroactividad de la eficacia, en especial la noti-
ficacidn y la publicacién.

Tema 7. La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anula-
bilidad. Supuestos. Limites. La convalidacion, conservacién y conversion de los actos
administrativos.

Tema 8. Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto de
interesado. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. La actividad de
las Administraciones Publicas: normas generales de actuacion. Términos y plazos.

Tema 9. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias
del procedimiento. Las fases de iniciacion, ordenacion e instruccién del procedimiento
administrativo.

Tema 10. La fase de finalizacion del procedimiento administrativo. La obligacion
de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 11. La fase de ejecucion del procedimiento administrativo. La ejecutorie-
dad. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucioén forzosa de los actos administra-
tivos: sus medios y principios de utilizacion.

Tema 12. La revisién de los actos en via administrativa. La revision de oficio de
los actos administrativos y sus limites. Los recursos administrativos: principios gene-
rales y clases de recursos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 13. La Administracién local: entidades que comprende y regulacion actual.
Mancomunidades y comarcas. El Municipio: elementos que lo integran y competen-
cias. El término municipal. La poblaciéon. El empadronamiento.

Tema 14. Las competencias del municipio: sistema de determinacién. Compe-
tencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos obligato-
rios. La reserva de servicios.

Tema 15. Organizacion municipal. El Pleno del Ayuntamiento: eleccion de los Con-
cejales, constitucion y atribuciones. El Alcalde: eleccién, destitucion y atribuciones.

Tema 16. Organizacion municipal. La Junta de Gobierno Local: composicién y
funciones. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales-Delegados. Las Comisiones In-
formativas, con especial referencia a la Comisién de Cuentas.

Tema 17. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesio-
nes. Convocatoria, orden del dia y adopcion de acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 18. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: érganos titulares,
limites y controles. Reglamentos y Ordenanzas: distincion y clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. El Reglamento Organico.

Tema 19. La iniciativa publica econdmica de las Entidades Locales y la reserva
de servicios. El servicio publico en las Entidades Locales. Formas de gestion directa
y de gestién indirecta de los servicios publicos locales.
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Tema 20. Subvenciones: concepto, naturaleza y clasificacion. Normativa aplica-
ble en las Entidades Locales aragonesas. Procedimientos de concesién. Requisitos y
obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y reintegro.

Tema 21. Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Enumeracién de los
impuestos locales. Tasas, contribuciones especiales y precios publicos en la Ley de
Haciendas Locales. Ordenanzas fiscales.

Tema 22. El presupuesto de las entidades locales (I): concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. Los principios presu-
puestarios. Estructura presupuestaria. Contenido, elaboracién y aprobacion de los
presupuestos. La prérroga presupuestaria.

Tema 23. El presupuesto de las entidades locales (ll). Los créditos del presu-
puesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Modificacio-
nes presupuestarias: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 24. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tra-
mitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 25. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédi-
to. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesore-
ria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financia-
cion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 26. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios ge-
nerales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a
su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y se-
guimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las Entidades Locales.

Tema 27. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y en via de
apremio. La revision de actos en via administrativa en materia tributaria. El recurso de
reposicion en la esfera local.

Tema 28. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régi-
men juridico. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Igualdad entre
hombres y mujeres en el ambito laboral, en el sector publico aragonés, segun la Ley
aragonesa 7/2018, de 28 de junio.

Tema 29. Plantilla de personal y relacion de puestos de trabajo. Seleccién de los
empleados publicos. Régimen de incompatibilidades.

Tema 30. Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Prerro-
gativas de los Entes Locales respecto a sus bienes. El inventario municipal de bienes.
Inscripcion de los bienes municipales en el Registro de la Propiedad.

Tema 31. Potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancio-
nador y sus especialidades.

Tema 32. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Es-
pecialidades del procedimiento de responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 33. Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones ge-
nerales. Procedimiento de formulacion y aprobacion. El planeamiento de desarrollo.

Tema 34. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencias urbanisticas:
actos sujetos, procedimiento, régimen juridico, efecto del silencio administrativo. De-
claraciones responsables y comunicaciones previas. Parcelaciones: concepto, tipos y
procedimiento de concesion de las licencias o de la declaracidon de su innecesariedad.

Tema 35. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaracion de
ruina.

Tema 36. La proteccion de la legalidad urbanistica: obras y usos en curso de
ejecucion y obras terminadas. Régimen sancionador en materia de urbanismo. In-
fracciones leves, graves y muy graves. Sanciones y su graduacion. Responsables.
Prescripcion de las infracciones.

Tema 37. Legislacién de proteccion ambiental de Aragén. La licencia ambiental
de actividades clasificadas. La licencia de inicio de actividad. La licencia de apertura.

46



NUm. 182 10 agosto 2021

Declaraciones responsables y comunicaciones previas. Régimen sancionador en ma-
teria de proteccién ambiental.

Tema 38. Legislacion de espectaculos publicos, actividades recreativas y esta-
blecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén. Competencias munici-
pales. Autorizaciones y licencias municipales. La licencia municipal de funcionamien-
to. Régimen sancionador.

Tema 39. Normas aplicables en materia de contratacion publica local. Delimita-
cion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada.

Tema 40. Atribuciones de los 6rganos de las Corporaciones Locales en materia
de contrataciéon. Clases de expedientes de contratacién. Pliegos de clausulas admi-
nistrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 41. La seleccion del contratista: procedimientos y criterios de valoracion
de las ofertas. El perfil de contratante.

Tema 42. Adjudicacién y formalizacion del contrato. La modificacion de los con-
tratos administrativos.

Tema 43. El derecho de acceso a la informacion publica y transparencia. Nor-
mativa aplicable. Limites y garantias. El principio de publicidad activa. La publicidad
pasiva.

Tema 44. La red Internet. Conceptos elementales sobre protocolos y servicios
en Internet. Administracién electrénica y servicios al ciudadano. Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

Tema 45. La simplificacion y agilizaciéon de la accion y el funcionamiento de la
Administracion publica, segun la Ley aragonesa 1/2021, de 11 de febrero, de simplifi-
cacion administrativa».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento http://Epila.
sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publi-
cas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera esti-
marse mas conveniente a su derecho.

Epila, a 4 de agosto de 2021. — El alcalde, Jesus Bazan Sanz.
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